
誠信經營、重大資訊處理、資訊安全、 

營業秘密、防範內線交易等 

教育訓練與宣導措施 

 

為建立誠信經營的企業文化及健全發展，積極防範不誠信行為，落實公

司董事、經理人及受僱人基於公平、誠實、守信、透明原則從事商業活

動，並建立內部重大資訊處理及揭露機制，避免不正當之行為、資訊的

不當洩漏及防範內線交易之情事發生，本公司業已完成制訂「誠信經營

守則」、「誠信經營作業程序及行為指南」、「董事及經理人道德行為準則」、

「內部重大訊息處理程序」、「ISMS 資訊安全政策」等內部政策與規範。 

 

2024 年截至 12 月 31 日止，本公司完成對集團全球員工進行前述相關

作業程序及法令之教育訓練與宣導，包括誠信經營（含內線交易）及資

訊安全等，總人次分別為 5,438 及 6,400 人次，總時數分別達 499 及

703小時。 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 


